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8 1 Name, Rechtsform und Sitz

1.) Der Verband fihrt den Namen ,Tischfu3ballverband Hessen® (TFVH).

2.) 'Der TFVH soll ein eingetragener Verein werden. *Nach der Eintragung fiihrt er zu seinem Namen
den Zusatz e.V.

3.) Er hat seinen Sitz in 64283 Darmstadt.

4.) Das Geschéftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck

1.) 'Zweck des TischfuBballverbandes Hessen ist die Férderung des Drehstangen-TischfuRballsports
im Rahmen der Leibesibungen nach besten Kréften zu pflegen, zu fordern und seinen ideellen
Charakter zu wahren. “Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch TischfuRRballturniere,
Ligawettkdmpfe, Trainingstage. Der TFVH fihrt alle ihm zur Erreichung des Vereinszwecks geeignet
erscheinenden MafRnahmen durch.

2.) Zweck des Tischfu3ballverbandes Hessen ist die Férderung der Jugendarbeit im Bereich des
TischfuRRballsports.

3.) Er schafft mit seinen Mitgliedern die Voraussetzungen zur Férderung des Breiten-, Freizeit- und
Gesundheitssports, ebenso wie des Leistungs- und Spitzensports.

4.) Um dem leistungsbezogenen TischfuRballsport in Hessen offiziellen Charakter und nationale
Geltung zu verleihen, ist der TFVH Mitglied des DTFB e.V. (Deutscher TischfuZball Bund e.V.) mit Sitz
in 65510 Hinstetten.

5.) Der Verband steht auf dem Boden des Amateursports.

6.) Der Verband verfolgt keine politischen Ziele und Vertritt den Grundsatz religiéser und
weltanschaulicher Toleranz.

§ 3 Aufgaben

1.) Der TFVH wird zu diesem Zweck bestrebt sein, den Gemeinschaftsgeist und die
Sportkameradschaft durch freiwillige Unterordnung unter die geschriebenen und

ungeschriebenen sportlichen Gesetze zu férdern.

2.) Der TFVH vertritt die gemeinschaftlichen Interessen seiner Mitglieder und Anhanger von
allgemeiner und grundsétzlicher Bedeutung gegeniiber der Offentlichkeit, allen Behorden, Verbanden
und Organisationen.

3.) Die Zustandigkeit im TischfuBballsportim Land Hessen liegt beim Tischfu3ballverband Hessen.
4.) Zu den Aufgaben des Verbandes gehdren insbesondere:

a) Zusammenarbeit mit den nationalen Tischfu3ballorganisationen

b) Unterrichtung der Offentlichkeit und Férderung der Offentlichkeitsarbeit tiber den TischfuRballsport
¢) Organisation von TischfuBballturnieren und Tischful3ball-Ligen

d) Mitwirkung bei der Gewahrung von Zuschissen fiir sportliche Zwecke

5) 'Der Verband hat das Recht, iiber Fernseh- und Horfunkibertragungen von seinen
Veranstaltungen mit Rundfunkveranstaltungen Vertrage zu schlie3en.

% Fir Veranstaltungen seiner Mitglieder konnen diese Rechte tibertragen werden.

¥ SchlieRt der Verband fiir seine Mitglieder solche Vertrage, so hat er die Vergutung fir die Mitglieder
treuh&ndisch zu vereinnahmen und an diese zu verteilen.

* Dies gilt auch bezuglich aller anderen Bild- und Tontrager sowie moglicher Vertriebspartner. Der
Verband kann dieses Recht Dritten Gibertragen.

8 4 Gemeinnltzigkeit

1.) Der Tischful3ballverband Hessen e.V. verfolgt ausschlielich und unmittelbar gemeinnitzige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegunstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

2.) Der TFVH ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

3.) Mittel des Verbandes diirfen nur fir die satzungsmafigen Zwecke verwendet werden.

4.) 'Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Verbandes. 2Leistungen des
Verbandes dirfen an Mitglieder, die nicht als gemeinnitzig anerkannt sind, nur gegen Bezahlung
erfolgen.

5.) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Verbandes fremd sind, oder durch
unverhaltnismafig hohe Vergiitungen begunstigt werden.



§ 5 Mitgliedschaft und Aufnahme

1.) 'Die Mitgliedschaft wird durch Aufnahme erworben. ? Mit der Aufnahme erkennen alle Mitglieder
diese Satzung und die Beschliisse des Vorstands des TFVH sowie die jeweils geltenden Ordnungen
an.

2.) Die Mitgliedschaft kann aus ordentlichen Mitgliedern und Ehrenmitgliedern bestehen.

3.) Ordentliche Mitglieder sind:

a) Vereine oder Abteilungen, die in das Vereinsregister eingetragen sind,

b) Vereine oder Abteilungen unabhangig einer vereinsrechtlichen Eintragung

4.) Die Vereinigungen missen sich die Forderung und Pflege des Tischful3ballsports zum Ziel gesetzt
haben.

5.) Der Sitz eines jeden ordentlichen Mitglieds soll sich in Hessen befinden. Ausnahmen kénnen vom
Vorstand genehmigt werden. (z.B. Grenznahe Vereine)

6.) Ehrenmitglieder werden durch die Generalversammlung ernannt.

7.) Der Aufnahmeantrag ist schriftlich an den Vorstand des TFVH einzureichen, der dartiber
entscheidet.

8.) 'Gegen diese Entscheidung steht dem Antragsteller Beschwerde an die Generalversammlung zu. 2
Diese Beschwerde ist innerhalb eines Monats nach der Bekanntgabe oder Veréffentlichung der
Entscheidung mit schriftlicher Begrindung an die Generalversammlung zu richten, die endguiltig
entscheidet.

8§ 6 Mitgliedschaftsrechte und Mitgliedschaftspflich ten

1) 'Die Mitglieder haben bis spéatestens ein Monat nach Beginn eines jeweiligen Geschéftsjahres ihre
Vereinsstarken zu melden und die festgesetzten Verbandsbeitrage zu entrichten, deren Héhe bei den
Generalversammlungen festgelegt wird. ®Ferner ist die Meldung der Vorstandsmitglieder mit Anschrift
beizulegen.

2) Yhre Mitgliedschaftsrechte iben die Mitglieder in der Generalversammlung durch stimmberechtigte
Vertreter (Delegierte) aus. Dazu konnen sie entsprechend der vorausgegangenen Beitragsleistung
die Delegierten entsenden. ®Die Art, wie sie ihre Delegierten bestimmen, steht den einzelnen
Vereinen frei.

3) Jeder Delegierte hat eine Stimme. ?Jedes ordentliche Mitglied hat drei Delegierte.

4.) Ehrenmitglieder haben eine Stimme, die nicht Ubertragbar ist.

5.) Alle Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Verbandes zu wahren und zu férdern, die
Satzung und die Beschliisse des Bundes einzuhalten und durchzufihren.

6.) Kein Mitglied hat Anspruch auf das Vermdgen des TFVH.

8 7 Mitgliedsbeitrage, Kautionen und Gebuhren

1.) Von den Mitgliedern wird ein Jahresbeitrag erhoben, dessen Hohe die Generalversammlung
festsetzt.

2) 'Alle Beitrage, die von der Generalversammlung beschlossen wurden, sind nach
Rechnungslegung pinktlich zu entrichten.

*Die Beitrage sind, auch wenn die Mitgliedschaftim Laufe eines Jahres erworben wird, fiir ein volles
Jahr zu zahlen.

3.) Arten der Beitrage, sowie die Handhabung der Entrichtung derselben sind in der Gebiihrenordnung
festgelegt.

4.) Die Rechte eines Mitglieds ruhen, wenn es langer als 3 Monate mit seinen Beitragszahlungen
schuldhaftin Verzug ist.

5.) Scheidet ein Mitglied aus dem Verband aus, so werden eventuelle Verbindlichkeiten sofort fallig
und mit gestellten Kautionen verrechnet.

6.) Fur die Ligateams wird ein Jahresbeitrag erhoben, dessen Hohe in der Gebihrenordnung
festgelegt ist.

§ 8 Ende der Mitgliedschaft

1.) Die Mitgliedschaft endet durch:

a) Aufldsung des Verbandes

b) Austritt

c) Ausschluss

d) Auflésung des Mitgliedes

e) Tod des Mitgliedes

2.) 'Die Austrittserklarung ist schriftlich an den Vorstand zu stellen. “Hierbei muss eine dreimonatige
Kindigungsfrist zum Ende des Geschéftsjahres eingehalten werden.



3.) 'Der Ausschluss kann erfolgen:

a) wenn das Verbandsmitglied mit der Bezahlung der Mitgliedsbeitrage trotz zweimaliger Mahnung
langer als ein Jahr im Rickstand ist.

b) bei grobem oder wiederholtem Verstol3 gegen die Satzung oder gegen die Interessen des
Verbandes.

c) bei grob unsportlichem Verhalten.

d) aus sonstigen schwerwiegenden, die Verbandsdisziplin gefahrdenden Grinden.

e) bei Handlungen, die gegen den Verband, seine Zwecke und/oder sein Ansehen gerichtet sind.
?Uper den Ausschluss entscheidet die Generalversammlung mit Zweidrittelmehrheit.

4.) Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erléschen alle Anspriiche aus dem Mitgliedsverhaltnis,
ungeachtet des Anspruches des Verbandes auf riickstandige Forderungen.

8 9 Organe des Verbandes

Die Organe des TFVH sind:
1. die Generalversammlung
2. der Vorstand

3. das Schiedsgericht

§ 10 Der Vorstand

1.) Dem Vorstand gehoéren an:

a) der 1.Vorsitzende

b) der 2.Vorsitzende

c¢) der Kassenwart

d) der Schriftfihrer

e) der Sportwart

f) der Jugendwart

g) der Frauenwart

h) der Klassenleiter Nord

i) der Klassenleiter Mitte (ab Einfihrung der Ligen Mitte)

j) der Klassenleiter Sud

k) der Seniorenwart

l) der Kommunikationsbeauftrage

m) der Ranglistenwart

2.) 'Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB besteht aus dem 1. Vorsitzenden, dem 2. Vorsitzenden und
dem Kassenwart. °Die Mitglieder des Vorstands sind einzelvertretungsberechtigt. *Die gerichtliche
Vertretung hat durch ein Vorstandsmitglied des geschéaftsfiihrenden Vorstandes zu erfolgen, das
insoweit einzelvertretungsberechtigt ist.

3.) Die Ausiibung mehrerer Amter in Personalunion ist zuléssig. Dagegen dirfen die Amter unter § 10
1a, b, ¢, d und e untereinander nicht in Personalunion geftihrt werden.

4.) Die Mitglieder des Vorstands werden von der Generalversammlung auf die Dauer von zwei Jahren
bis zum Zeitpunkt der Wiederwahl gewabhilt.

5.) 'Sitzungen und Versammlungen der Organe werden vom 1. Vorsitzenden oder im Falle seiner
Verhinderung, durch den 2. Vorsitzenden einberufen und geleitet. °Eine Sitzung des Vorstands ist
einzuberufen, wenn drei Vorstandsmitglieder oder ein Mitglied des geschaftsfiihrenden Vorstandes
dies verlangen.

6.) 'Das Vermogen wird vom Vorstand verwaltet, dem Kassenwart obliegt insbesondere die
Uberwachung der Einnahmen und Ausgaben. *Fir eine ordnungsgemane Buchfiihrung ist Sorge zu
tragen. *Die Buchfuhrung ist mindestens einmal jahrlich durch zwei von der Generalversammlung
gewahlte Rechnungspriifer zu prifen. *Alle Prifungsberichte sind den Vorstandsmitgliedern innerhalb
von zwei Wochen nach Beendigung der Priifung schriftlich mitzuteilen.

7.) Die Mitglieder des Vorstands sind berechtigt an allen Sitzungen der Mitglieder teilzunehmen.

8.) 'Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit. “Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Sitzungsleiters. *Die Vorstandssitzungen werden vom 1. Vorsitzenden
geleitet. “Ist dieser bzw. sind weitere Vorstandsmitglieder verhindert, erfolgt die Sitzungsleitung in
Reihenfolge des Abs. 1 b) — k)

9.) Bei Ausscheiden eines Vorstandsmitgliedes kann der Vorstand ein Mitglied berufen, die Aufgabe
kommissarisch bis zur nachsten Generalversammlung zu Gilbernehmen.

10.) *Uber die Beschliisse des Vorstandes ist unter Angabe von Ort, Zeit und Abstimmungsergebnis
jeweils eine Niederschrift anzufertigen. ’Die Niederschrift ist vom Versammlungsleiter und dem
Schriftfuhrer der jeweiligen Vorstandssitzung zu unterschreiben.

11.) Der 1. Vorsitzende beschlief3t die Tagesordnung der Generalversammlung.

12.) Uber die Beschliisse einzelner Vorstandsmitglieder in inrem jeweiligen Ressort sind die beiden
Verbandsvorsitzenden schriftlich oder per email zu informieren.



13) 1Zusté’;’mdig fur alle Verbandsangelegenheiten ist der Vorstand, soweit sie nicht der
Generalversammlung oder einzelnen Vorstandsmitgliedern vorbehalten sind. “Vor einer Entscheidung
mit grundsatzlicher Bedeutung, die durch ein einzelnes Vorstandsmitglied erfolgt, sind die anderen
Vorstandsmitglieder zu horen. %Jedes Mitglied des geschéaftsfihrenden Vorstandes kann anordnen,
dass Uber diese Entscheidung eine Vorstandssitzung einberufen wird. *Trifft ein Mitglied des
Vorstandes eine Entscheidung ohne zuvor die anderen Vorstandsmitglieder zu héren, kann diese
Entscheidung durch Vorstandsbeschluss au3er Kraft gesetzt oder abgeandert werden.

8 11 Die Generalversammlung

1) 'Die Generalversammlung ist das oberste Verbandsorgan. ’Sje setzt sich zusammen aus den
Delegierten der Mitgliedsvereine (8§ 5(3)) und den Ehrenmitgliedern (85 (6)).

2.) Die Generalversammlung ist zustandig fur:

a) Entgegennehmen der Jahresberichte des Vorstandes

b) Wahl und Entlastung des Vorstandes

¢) Wahl von zwei Rechnungspriifern und einem Stellvertreter fiir zwei Jahre

d) Festlegung des Verbandsbeitrages

e) Anderungen Satzung und der Ordnungen

f) Ausschluss von Mitgliedern

g) Auflésung und Zweckanderungen des TFVH

3) 'Die Generalversammlung soll einmal in den ersten drei Monaten des Geschéftsjahres
zusammentreten, zusétzlich, wenn der Vorstand es fiir erforderlich hélt, oder es 1/5 der Mitglieder
schriftlich beantragt. ‘Haben mindestens 1/5 der Mitglieder eine Generalversammlung beantragt, so
muss der Vorstand diese binnen 20 Tagen einberufen.

4.) 'Die Generalversammlung wird unter Bekanntgabe der Tagesordnung schriftlich oder per email
einberufen. “Die Einladungsfrist betragt mindestens vier Wochen.

5.) "Jedes Mitglied kann, bis spatestens zwei Wochen vor einer Generalversammlung, in schriftlicher
Form oder per email beim Vorstand oder in der Generalversammlung selbst, Ergdnzungen zu Punkten
der Tagesordnung beantragen. Der Versammlungsleiter gibt zu Beginn der Generalversammlung die
Erganzungen bekannt.

6.) 'Antrage zur Aufnahme zusétzlicher Tagesordnungspunkte sind bis spatestens zwei Wochen vor
der Generalversammlung zulassig. “Uber die Aufnahme in die Tagesordnung entscheidet der
Vorstand. W iinschen mindestens drei Mitglieder die Aufnahme desselben Tagesordnungspunktes, so
ist dieser vom Vorstand direkt in die Tagesordnung der nachsten, auch einer bereits einberufenen,
Generalversammlung aufzunehmen.” Wird dadurch eine Anderung einer bereits bestehenden
Taqesordnung erreicht, so ist diese den Mitgliedern ohne Verzdgerung zuzustellen.

7.) “Satzungs- und Zweckénderungen sowie die Auflésung bedirfen der Antrdge von min. 1/5 der
Mitglieder, welche alle bis zum 31.12. einzureichen sind und miissen vom Vorstand in die
Tagesordnung der ersten Generalversammlung des folgenden Jahres aufgenommen werden. 2Liegen
die erforderlichen Antrége bei Einberufung einer auRerordentlichen Generalversammlung bereits vor,
so sind sie in die Tagesordnung dieser Versammlung aufzunehmen.

8.) 'Uber die Beschliisse der Generalversammlung ist unter Angabe von Ort, Zeit und
Abstimmungsergebnis jeweils eine Niederschrift anzufertigen. “Die Niederschrift ist vom 1.
Vorsitzenden bzw. Versammlungsleiter und dem Schriftflihrer zu unterschreiben.

8 12 Definition der Vorstandsamter

1.) 1. Vorsitzender

'Der erste Vorsitzende ist der hochste gewahlte Vertreter des TFVH. ’lhm obliegt die Durchfiihrungen
aller Vorstandsbeschlisse, die nicht in die Zustandigkeit anderer

Vertreter des TFVH fallen. *Der 1. Vorsitzende vertritt den TFVH in allen Belangen des Dachverbands
DTFB. 3Antré‘tge, die nicht den sportlichen Bereich betreffen, sind an den 1. Vorsitzenden zu richten.
2.) 2. Vorsitzender

'Der zweite Vorsitzende ist befugt, den 1. Vorsitzenden vollwertig zu vertreten sollte dieser verhindert
sein. “Es ist auBerdem moglich, dass der 1. Vorsitzende gezielt Teile seiner Zustandigkeit dem 2.
Vorsitzenden Ubertragt.

3.) Sportwart

!Aufgabe des Sportwarts ist die Leitung und Uberwachung aller sportlichen W ettbewerbe des TFVH.
®lhm unterstehen die jeweiligen Klassenleiter. *Der Sportwart erstellt in Zusammenarbeit mit den
Klassenleitern die Spielplane der

Ligawettbewerbe und legt die Spieltage der Pokalrunde fest.

*Solite es zu Streitfragen kommen, die nicht durch die Ordnungen des TFVH geregelt sind, ist es
Aufgabe des Sportwartes, den Sachverhalt dem Vorstand zu Gibergeben und einen entsprechenden



Anderungsvorschlag der SO innerhalb von zwei Wochen auszuarbeiten. °Er kann sich hierbei nach
eigenem Ermessen von den betreffenden Klassenleitern beraten lassen. °Er ist verpflichtet sich
hierbei an vergleichbaren Regelungen der Ordnungen, so vorhanden, zu orientieren. ‘Sollte der
Sportwart in einer Streitfrage personlich betroffen oder befangen sein ist er verpflichtet eine
Vorstandssitzung einzuberufen, die betreffenden Fall dann zu regeln hat. ®Der Sportwart ist zusatzlich
ermachtigt in Ausnahmeféllen, die Verlegung von Pokalspielen oder Ligaspieltagen ohne Einhaltung
der vorgeschriebenen Fristen, zu gestatten. "Der Sportwart ist zudem der Vorsitzende des
Schiedsgerichts.

4.) Der Klassenleiter

'Die Klassenleiter sind bevollm&chtigt in ihrem Bezirk die Ligen des TFVH zu leiten und zu
organisieren. ’Sie sind daher verpflichtet zu kontrollieren ob die Ordnungen des TFVH in den Ligen
ihrer Bezirke eingehalten werden. *Sollte es zu VerstdRen gegen die Satzung oder die Ordnungen
kommen, ist der Klassenleiter erméchtigt, ein schiedsgerichtliches Verfahren einzuleiten.
*Gegebenenfalls hat er den Kassenwart tiber Sanktionen zu informieren. *Der Klassenleiter fungiert
aul3erdem als Schlichter sollten Vereine nicht in der Lage sein, Streitfragen untereinander zu klaren.
®In Streitfragen die den Klassenleiter personlich betreffen oder er persénlich befangen ist, ist er nicht
ermachtigt Entscheidungen zu treffen, diese miissen vom Sportwart behandelt werden. °Die
Klassenleiter sind Beisitzer des Schiedsgerichts.

5.) Der Kassenwart

'Der Kassenwart verwaltet das Vermogen des TFVH. “Es ist seine Pflicht samtliche Ausgaben und
Einnahmen des Verbandes zu dokumentieren und diese in Form eines Rechnungsberichtes am Ende
des Geschaftsjahrs offenzulegen. *Besagter Rechnungsbericht wird von zwei gewahlten
Rechnungspriifern bis zur JHV geprift. “Erst nach Abschluss besagter Priifung darf der Kassenwart
auf der JHV entlastet werden. *Der Kassenwart berechnet alle Abgaben die die Mitglieder an den
Verband zu leisten haben und sendet jedem Mitglied eine Rechnung tiber besagte Abgaben. °Gehen
die Abgaben einzelner Mitglieder nicht innerhalb der festgeschriebenen Fristen ein, ist der Kassenwart
ermachtigt besagte Mitglieder abzumahnen. 'Der Kassenwart ist verpflichtet, den Vorstand tiber
langerfristige Ausstande zu informieren, wenn diese Einfluss auf den Verband besitzen.

6.) Der Schriftfihrer

! Dem Schriftfuhrer obliegt die Protokollfihrung der Versammlungen und Vorstandssitzungen. ’Die
Versammlungs- und Sitzungsprotokolle des Vorstandes sind von ihm und dem 1. Vorsitzenden zu
unterschreiben. ]lhm obliegt die Erledigung von schriftlichen Arbeiten nach Anweisung des 1.
Vorsitzenden oder dessen Vertreter.

7.) Der Jugendwart

Aufgabe des Jugendwarts ist die Leitung und Koordination der Jugendférderung des Verbandes, in
Zusammenarbeit mit den Mitgliedern.

8.) Der Frauenwart

Aufgabe des Frauenwarts ist die Leitung und Koordination der Férderung des Frauentischfussballs in
Hessen, in Zusammenarbeit mit den Mitgliedern.

9.) Der Seniorenwart

Aufgabe des Seniorenwarts ist die Leitung und Koordination der Férderung des Seniorentischfussballs
in Hessen, in Zusammenarbeit mit den Mitgliedern.

§ 13 Das Schiedsgericht

1.1.) Grundregel

'Der TFVH, seine Mitgliedsvereine sowie die Spieler, Trainer, Schiedsrichter, Funktionstrager und
Einzelmitglieder bekennen sich zu den Grundséatzen der Integritat, Loyalitat, Solidaritat und Fairness
und sorgen fir die Einhaltung dieser Grundsétze und fir Ordnung und Recht im Tischfussballsport.
1.2.) Sachlicher Anwendungsbereich

'Die vorliegenden Schiedsgerichtsbestimmungen haben die Rechts- und Verfahrensordnung des
TFVH zum Inhalt. °Fr alle Verhaltnisse des TFVH zu seinen Mitgliedern sind diese Regelungen
maRgeblich, soweit eine Entscheidung nicht ausdriicklich anderen Organen vorbehalten ist. *Diese
Schiedsgerichtsbestimmungen sind zudem anwendbar, wenn Mitglieder dies in ihren Satzungen
bestimmen. “Sie sind ebenfalls anwendbar, wenn gesonderte vertragliche Vereinbarungen dies
regeln. *Sie sind insbesondere fir die vom TFVH organisierten oder initilerten Veranstaltungen und
Turnieren maf3geblich. 6Tatsachenentscheidungen wahrend eines Spiels kdnnen nicht angefochten
werden. °Entscheidungen, die ein Veranstalter eines Turniers im Rahmen des ihm zustehenden
Hausrechtes trifft, kénnen ebenfalls nicht angefochten werden.

1.3.) Vorrang des Schiedsgerichtes



!Bei Streitigkeiten muss vor der Beschreitung des Rechtsweges zwingend ein
Schiedsgerichtsverfahren betrieben werden. 2Liegt eine Entscheidung des TFVH vor, so muss diese
binnen eines Monats angefochten werden, um auf diesem Weg eine Entscheidung des
Schiedsgerichtes herbeizufiihren. Geschieht dies nicht, gilt die Entscheidung als akzeptiert. 4Liegt
keine Entscheidung des TFVH vor, muss das Schiedsgericht ebenfalls vor Beschreitung des
Rechtsweges angerufen werden. *Etwas anderes gilt nur dann, wenn das Schiedsgericht nachweislich
fur die Dauer von mindestens drei Monaten untétig bleibt.
1. 4.) Einspruchsverfahren
'Entscheidungen des TFVH kénnen mit dem Einspruch angefochten werden. Der Einspruch hat
schriftlich zu erfolgen und ist an den Schiedsgerichtsvorsitzenden zu richten. Er muss dem
Schiedsgerichtsvorsitzenden binnen eines Monats nach Bekanntgabe der Entscheidung zugegangen
sein. “Diese Frist beginnt erst zu laufen, wenn der Einspruchsberechtigte auf die Frist sowie deren
Bedeutung hingewiesen worden ist. *Der Einspruch hat keine aufschiebende Wirkung. °Auf Antrag
kann der Schiedsgerichtsvorsitzende bei einem fristgerecht eingelegten Einspruch den sofortigen
Vollzug aussetzen.
1.5.) Antragsverfahren
'Ein Schiedsgerichtsverfahren kann zudem von jedem Vorstandsmitglied des TFVH sowie von den
ersten Vorsitzenden eines Mitgliedsvereins beantragt werden. “Alle anderen Personen miissen
zunachst eine Entscheidung des TFVH lber die Einleitung eines Schiedsgerichtsverfahrens
herbeifiihren oder eine antragsberechtigte Person zu der Einleitung eines Schiedsgerichtsverfahrens
bewegen. ®Erst nach zwei erfolglosen Versuchen kann das Schiedsgericht nach Mal3gabe von Ziff. 1.3
angerufen werden.
1.6.) Verfahren von Amts wegen
Das Schiedsgericht ist berechtigt, nach eigenem Ermessen ein Verfahren von Amts wegen
einzuleiten.
1.7.) Rechtsschutzbedrfnis/Rechtskraftige Entscheidung
'Ein Schiedsgerichtsverfahren ist nur durchzufiihren, wenn die betroffene Person personlich
beschwert ist oder ein rechtliches Interesse an der Durchflihrung eines Schiedsgerichtsverfahrens hat.
Sofern bereits eine rechtskraftige Entscheidung vorhanden ist, ist die Durchfiihrung eines
Schiedsgerichtsverfahrens unzuléssig.
1.8.) Ubertragung auf DTFB
'Der TFVH kann Verfahren von nationaler Bedeutung, die in den Anwendungsbereich der
Disziplinarordnung des DTFB fallen, auf den DTFB Ubertragen. 2Liegt ein Fall von internationaler
Bedeutung vor, ist der DTFB erméchtigt, die Entscheidung auf den ITFS zu tibertragen.
1.9.) Parteibezogene Voraussetzungen
'Eine natiirliche Person ist nur antrags-/einspruchsberechtigt, sofern sie nach den allgemeinen
zivilrechtlichen Vorschriften partei- und prozessfahig ist. 2Im Falle der Prozessunfahigkeit tritt an die
Stelle des Betroffenen dessen gesetzlicher Vertreter. °Eine Prozessstandschaft ist unzulassig.
1.10.) Zusammensetzung
'Das Schiedsgericht setzt sich aus dem Schiedsgerichtsvorsitzenden und weiteren Beisitzern
zusammen. Dem Sportwart kommt die Funktion des Schiedsgerichtsvorsitzenden zu. Bei den
Beisitzern handelt es sich um die Klassenleiter.
2.1.) Zustandigkeit des Schiedsgerichts
'Das Schiedsgericht ist zustandig bei VerstéRen gegen das TFVH-Recht und entscheidet bei
Streitigkeiten nach dem TFVH-Recht. ’Dem Schiedsgericht obliegt insbesondere:

a) die Rechtsprechung tber Versté3e von Vereinen und Spielern gegen die Vorschriften des

Ligastatuts und der anderen Rechtsvorschriften des TFVH,

b) die Rechtsprechung bei sportlichen Vergehen in und im Zusammenhang mit Ligaspielen,

c) die Entscheidung tber Einspriiche gegen die Wertung von Ligaspielen,

d) die Rechtsprechung in Verfahren gegen Schiedsrichter,

e) die Rechtsprechung gemaR den besonderen Bestimmungen in der Satzung und den

Ordnungen des TFVH,

f) Uber die Zustandigkeit eines TFVH-Organs in Zweifelsfallen.
*Dem Schiedsgericht obliegt zudem die Strafgewalt des TFVH. *Alle Formen des unsportlichen
Verhaltens sowie VerstoRe gegen die Satzung und Ordnungen des TFVH werden verfolgt. *Das
Néhere regelt die Schiedsgerichtsordnung des TFVH, die Spielordnung, die Gebuihrenordnung, die
Protestordnung sowie die weiteren erganzenden Regelungen der Satzungen und der unterhalb der
TFVH-Ordnungen stehenden ergédnzenden Regelungen (z.B. Richtlinien Giber Spielkleidung und
Verhaltensweisen auf Turnieren). °Zur Aufrechterhaltung der sportlichen Disziplin oder in Fallen



besonderer Dringlichkeit kann der Schiedsgerichtsvorsitzende bei Versté3en eine vorlaufige Strafe
aussprechen. "Das Schiedsgericht ist nicht zustandig fur den Ausschuss eines Mitgliedes aus dem
TFVH oder der Abberufung eines Vorstandsmitgliedes.
2.2.) Strafen
'Als Strafen sind zulassig:
a) Verwarnungen,
b) Verweis,
c) Geldstrafe gegen Spieler und Mitglieder bis EUR 1.000,00,
d) Verhangung eines Platz-/Hallenverbotes fir einzelne Personen,
e) Verbot auf Zeit — langstens drei Jahre — oder Dauer, ein Amt im TFVH oder seinen
Mitgliedsvereinen zu bekleiden,
f) Sperre fur Pflichtspieltage, auf Zeit — langstens drei Jahre — oder auf Dauer,
g) Ausschluss auf Zeit — langstens drei Jahre — oder auf Dauer,
h) Ausschluss von der Nutzung der Einrichtungen des TFVH,
i) Verbot — bis zu finf Spiele — sich wahrend eines oder mehrerer Spiele im Innenraum des
Stadions oder der Sportstétte aufzuhalten,
j) Entzug der Zulassung als Trainer oder Jugendbetreuer auf Zeit — lAngstens drei Jahre — oder
auf Dauer,
k) Platzsperre,
[) Aberkennung von Punkten,
m) Annullierung von Spielergebnissen,
n) Wiederholung von Spielpaarungen (ganz oder teilweise),
0) Versetzung in eine tiefere Spielklasse.
’Die Strafen konnen auch nebeneinander verhangt werden. *AuBerdem sind erzieherische
MafRnahmen zulassig (z.B. Auflagen und BulRen).
2.3.) Zeugen
'Sofern eine miindliche Verhandlung durchgefiihrt wird und hierzu Zeugen geladen werden, sind diese
verpflichtet, in der betreffenden Sitzung zu erscheinen. ’Die Zeugen sind von ihrer
Anwesenheitspflicht befreit, wenn ein sachlicher Grund fur ihr Fernbleiben vorliegt. ®In diesem Fall
muss das Fernbleiben eine Woche vor dem Verhandlungstermin dem Schiedsgericht unter Darlegung
der Griinde schriftlich angezeigt werden. ‘Die Zeugen sind nicht zu Aussagen verpflichtet, durch die
sie sich selbst belasten. "Unentschuldigtes Fernbleiben der geladenen Zeugen kann mit einer
Ordnungsstrafe bis zu € 50,00 und/oder Spielsperre belegt werden.
2.4.) Gutliche Einigung
Das Schiedsgericht kann in jeder Lage des Verfahrens auf eine gitliche Einigung hinwirken.
2.5.) Streitschlichtung zwischen Mitgliedern und Sanktionen
'Auf Antrag eines Mitgliedes kann das Schiedsgericht bei Streitigkeiten zwischen zwei Mitgliedern
tiber die Streitigkeit entscheiden. °Neben den Strafen gem. Ziff. 2.2 kann ein Mitglied angewiesen
werden, bestimmte Handlungen vorzunehmen oder zu unterlassen, insbesondere Spieler vom
Spielbetrieb auszuschliel3en. *kommt das Mitglied dieser Anweisung nicht nach, kénnen dessen
Spieler oder Mannschaften bis zur Vornahme der Handlung oder Befolgung der Unterlassung vom
Spielbetrieb des TFVH ausgeschlossen werden.
2.6.) Kosten
'Die Kosten des schiedsgerichtlichen Verfahrens tragen die Parteien selbst. ’Eine Aushahme gilt far
die Auslagen der Zeugen. ®Diese sind der obsiegenden/unterliegenden Partei mach MaRgabe der §§
91, 92 ZPO aufzuerlegen.
2.7.) Veroffentlichung von Entscheidungen
lEntscheidungen kénnen in vereinsinternen Medien (insbesondere auf der Homepage des TFVH) mit
namentlicher Nennung der Betroffenen ganz oder teilweise veroffentlicht werden.
2.8.) Rechtsweg
lEntscheidungen des Schiedsgerichtes missen zundchst durch Einspruch angefochten werden. ’Das
Schiedsgericht kann dem Einspruch ganz oder teilweise abhelfen. *Hilft das Schiedsgericht dem
Einspruch nicht vollstandig ab, so wird die Entscheidung rechtskraftig und gilt als akzeptiert, wenn die
Entscheidung tUiber die Nicht-/Teilabhilfe nicht binnen eines Monats vor einem ordentlichen Gericht
angefochten wird. “Bleibt das Schiedsgericht fur die Dauer von tber drei Monaten untétig, So muss
Klage vor den Zivilgerichten innerhalb einer weiteren Frist von zwei Monaten eingelegt werden.
°Andernfalls wird die Entscheidung rechtskraftig. *Wird der sofortige Vollzug einer Entscheidung
angeordnet (Ziff. 1.4), so muss diese Entscheidung binnen einer W oche angefochten werden. Die
Frist beginnt mit Bekanntgabe der Entscheidung. ®Fir die Berechnung der Frist gelten die Vorschriften



des Birgerlichen Gesetzbuchs (§§ 187 — 193 BGB). °Die Frist beginnt nicht zu laufen, wenn der
Betroffene nicht tGber die Frist belehrt wurde. *°In diesem Fall beginnt die Frist erst, sobald der
Betroffene tber die Frist belehrt wurde. *Eine gutliche Einigung gem. Ziff. 2.4 ist nicht anfechtbar.
2.9.) Wirkungen der Entscheidungen

'Entscheidungen des TFVH oder des Schiedsgerichtes werden wirksam, sobald die nach den
Bestimmungen der Satzung geltenden Fristen abgelaufen sind (z.B. Zziff. 1.4, 1.5, 2.8).

3.1.) Schiedsgerichtsordnung

Einzelheiten regelt eine Schiedsgerichtsordnung, die das Schiedsgericht durch den Vorsitzenden in
eigener Zustandigkeit erlasst.

§ 14 Ehrenamtliche Tatigkeit

'Der Vorstand Ubt sein Amt ehrenamtlich aus. *Fur die Tatigkeit kann eine angemessene
Aufwandsentschadigung (Ehrenamtspauschale im Sinne des 8 3 Nr. 26a EStG) gezahlt werden, die
nach MaRgabe eines Beschlusses der Mitgliederversammlung unter Beachtung steuerlicher
Grundsétze festgelegt wird. *Reisekosten, Aufwandsentschadigungen (Ehrenamtspauschale im Sinne
des § 3 Nr. 26a EStG) und sonstige Auslagen und Aufwendungen werden auf Antrag ersetzt. *Als
Tatigkeitsvergitung gilt auch die Uberlassung einer Spendenquittung, indem entweder der Verein dem

Vorstandsmitglied eine Vergutung zahlt, das es dem Verein zuriickzahlt, oder durch Verzicht auf die

Auszahlung eines entstandenen Vergiutungsanspruchs und damit dem Verein den

Vergitungsanspruch spendet.

§ 15 Wahlen und Abstimmungen

1.) Die Organe sind unabhéngig von der anwesenden Mitgliederzahl beschlussfahig (ausgenommen §
16).

2.) 'Grundsatzlich entscheidet die einfache Stimmenmehrheit, wobei ungiltige Stimmen und
Stimmenthaltungen nicht mitgezahlt werden. *Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Versammlungsleiters, enthalt sich dieser, gilt der Antrag als abgelehnt.

3) Wahlen haben schriftlich zu erfolgen, wenn eines der anwesenden Mitglieder dies beantragt
(ausgenommen § 10 4.).

§ 16 Satzungsanderung

Satzungsanderungen bediirfen der einfachen Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten
Delegierten.

§ 17 Ordnungen

1) 1Ordnungen werden von der Generalversammlung beschlossen und sind nicht Bestandteil der
Satzung. ’Stehen Ordnungen in Widerspruch zu dieser Satzung, so haben die Satzungsregelungen
Vorrang.

2.) Fur eine Anderung ist eine einfache Mehrheit ausreichend.

3.) *Kurzfristig notwendige Anderungen in der Spielordnung kénnen dariiber hinaus durch den
Vorstand beschlossen werden. *Sie treten mit Ihrer Verdffentlichung in Kraft. *Ordnungsanderungen
des Vorstandes bedurfen der Bestatigung der Mitglieder wahrend der ndchsten Generalversammlung
mittels einfacher Mehrheit.

4.) Der Verband hat folgende Ordnungen:

» Gebiihrenordnung

 Ranglistenturnierordnung

* Spielordnung

* Protestordnung

§ 18 Datenschutz

1) 'Mit dem Beitritt eines Mitglieds nimmt der Verband seine Adresse, sein Alter und seine
Bankverbindung auf. Diese

Informationen werden in dem vereinseigenen EDV-System / in den EDV-Systemen der
Vorstandsmitglieder gespeichert. “Jedem Vereinsmitglied wird dabei eine Mitgliedsnummer
zugeordnet. °Die personenbezogenen Daten werden dabei durch geeignete technische und
organisatorische MaRnahmen vor der Kenntnisnahme Dritter geschitzt. 4Sonstige Informationen und
Informationen tber Nichtmitglieder werden von dem Verband grundséatzlich intern nur verarbeitet,
wenn sie zur Forderung des Vereinszweckes niitzlich sind (z.B. Speicherung von Telefon- und
Faxnummern einzelner Mitglieder) und keine Anhaltspunkte bestehen, dass die betroffene Person ein



schutzwiirdiges Interesse hat, das der Verarbeitung entgegensteht. *Der TFVH geht im Rahmen
seiner Obliegenheiten zum Datenschutz zukiinftig grundsatzlich davon aus, dass alle Mitglieder,
welche den Datenschutzbestimmungen des TFVH nicht schriftlich widersprechen, damit
emverstanden sind (konkludentes Handeln).

2) 'Als Mitglied des DTFB, der wiederum Mitglied im ITFS ist, ist der Verband verpfllchtet seine
Mitglieder und die Mitglieder seiner Mitglieder an diese Organisationen zu melden. *Ubermittelt
werden dabei Name, Alter und Vereinsmitgliedsnummer (sonstige Daten); bei Mitgliedern mit
besonderen Aufgaben (z.B.: Vorstandsmitglieder) die vollstandige Adresse mit Telefonnummer,
Mailadresse sowie der Bezeichnung ihrer Funktion im Verband. *Im Rahmen von Ligaspielen oder
Turnieren meldet der Verband Ergebnisse und besondere Ereignisse an die entsprechende
Organ|sat|on

3.) 'Der Verband informiert die Tagespresse sowue die nationalen und internationalen Agenturen Uber
Turnierergebnisse und besondere Erelgmsse %Solche Informationen werden tiberdies auf der
Internetseite des Verbandes verdffentlicht. °Das einzelne Mltglled kann jederzeit gegeniiber dem
Vorstand einer solchen Veroffentlichung widersprechen. “Im Falle des W|derspruches unterbleiben in
Bezug auf das widersprechende Mitglied weitere Veréffentlichungen. >Personenbezogene Daten des
widersprechenden Mitglieds werden von der Homepage des Verbandes entfernt. °Der Verband
benachrichtigt die entsprechenden Organisationen, denen der Verband angehdrt von dem
Widerspruch des Mitglieds.

4.) 'Der Verband macht besondere Ereignisse des Vereinslebens, insbesondere die Durchfiihrung
und die Ergebnlsse von Turnieren sowie Feierlichkeiten in der Verbandszeitschrift oder dem Internet
bekannt. “Das einzelne Mitglied kann jederzeit gegentiber dem Vorstand einer solchen
Verdffentlichung widersprechen. *Im Falle des Widerspruches

unterbleibt in Bezug auf das widersprechende Mitglied eine weitere Veroffentlichung, mit Ausnahme
von Ergebnissen

aus Ligaspielen und Verbandsturnierergebnissen. M|tg||ederverze|chn|sse werden nur an
Vorstandsmitglieder und sonstige Mitglieder ausgehandigt, die im Verband eine

besondere Funktion ausiiben, welche die Kenntnis der Mitgliederdaten erfordert. “Macht ein Mitglied
geltend, dass er die Mitgliederliste zur Wahrnehmung seiner satzungsmaRigen Rechte bendtigt,
handigt der Vorstand die Liste nur gegen die

schr|ftl|che Versicherung aus, dass die Adressen nicht zu anderen Zwecken verwendet werden.

5) 'Beim Austrltt werden Name, Adresse und Geburtsjahr des Mitglieds aus der Mitgliederliste
geldscht. Personenbezogene Daten des austretenden Mitglieds, die Kassenverwaltung betreffen,
werden gemaR der steuergesetzlichen Bestimmungen bis zu zehn Jahre ab der schriftlichen
Bestatigung des Austritts durch den Vorstand aufbewahrt.”

§ 19 Auflésung und Zweckénderung des Verbandes

1) 'Bei Auflésung des Vereins oder W egfall steuerbeguinstigter Zwecke féllt das Vermdgen des Vereins
an den Deutschen TischfuRRballbund e.V., der es unmittelbar und ausschhef&llch fur gemeinnitzige,
mildtéatige oder kirchliche Zwecke im Sinne dieser Satzung zu verwenden hat. Sofern der DTFB e.V.
zu diesem Punkt nicht mehr als gemeinnitzig im Sinne der Abgabenordung anerkannt sein sollte, soll
das Vermdégen an den Landessportbund Hessen fallen und sollte dieser ebenfalls nicht

mehr gemeinnltzig im Sinne der Abgabenordung sein, soll das Vermdgen an das Deutsche Rote
Kreuz (Hessen) fallen, die es ebenfalls fir gemeinnttzige, mildtétige oder kirchliche Zwecke im Sinne
d|eser Satzung zu verwenden haben.

2) zur Auflésung bzw. Zweckanderung des Verbandes mussen mindestens 51 % der
stimmberechtigten Delegierten anwesend sein. ’Die Auflésung bzw. Zweckéanderung des Verbandes
erfolgt durch Beschluss der Generalversammlung, wobei % der abgegebenen Stimmen fir die
Auflésung bzw. Zweckanderung stimmen missen.

8§ 20 Salvatorische Klausel

'Sollten sich einzelne Bestimmungen dieser Satzung ganz oder teilweise als unwirksam oder
undurchfiihrbar erweisen oder infolge Anderungen der Gesetzgebung nach dem Inkrafttreten
unwirksam oder undurchfiihrbar werden, bleiben die Gbrigen Bestimmungen dieser Satzung und diese
Satzung im Ganzen hiervon unberiihrt. >An die Stelle der unwirksamen oder undurchfihrbaren
Bestimmung soll die wirksame und durchfiihrbare Bestimmung treten, die dem Sinn und Zweck der
nichtigen Bestimmung méglichst nahe kommt. *Erweist sich die Satzung als liickenhaft, gelten die
Bestimmungen als vereinbart, die dem Sinn und Zweck des Vertrages entsprechen und im Falle des
Bedachtwerdens vereinbart worden wéren.



§ 21 Inkrafttreten

1.) Diese Satzung wurde durch die Generalversammlung am 25.05.2013 in Darmstadt beschlossen.
2.) Sie tritt ab sofort in Kraft. Darmstadt, den 25.05.2013

Anderungshistorie:

8§ 4 Abs. 2 S. 2 neu eingefligt durch a.o. Generalversammlung vom 19.10.2013
§ 10 Abs. 1 Buchstabe ,I* neu eingefiigt durch Generalversammlung vom 14.01.2023



